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Fjärde träffen

Inledning
Ordförande delar ut dagordningen och redovisar sin hemuppgift, årsmötet och
konstituerande möte. Diskutera: Vad innebär årsmötet för medlemmarna? Varför
brukar det vara så få som kommer på årsmötena? Vad kan man göra åt det? Hur gör
man dem intressanta?

Sekreteraren

Delar ut och går igenom protokollet från förra mötet. Berättar hur protokollet från
konstituerande ser ut och vad ett protokollsutdrag innebär. Redogör för hur
medlemshanteringen går till. Diskutera: Är det bra som det är idag? Finns det
fördelar/nackdelar med att det förr sköttes på lokalklubben?

Rapporter

Deltagarna redovisar från sina ansvarsområden. Nu är det troligen ganska kort tid
kvar, så gör en detaljerad genomgång och kontrollera att det mesta är färdigt. Hjälps
åt och dela på uppgifter om det är någon som inte riktigt har hunnit med.

Kassören

Berättar om intervjun med en kassör.

PR-ansvarig

Presenterar förslag till hur klubbens PR-material kan se ut. Ger också förslag till hur
man raggar publik till arrangemanget.

Utbildningsansvarig

Informerar om de kursmaterial som tagits fram centralt som man kan använda på
klubben. Vad är bra/vad är dåligt? Har man kört något av materialet på klubben?
Passar det klubbens medlemmar? Finns det material det centrala borde ta fram? Skriv
en önskelista och skicka till kansliet.

Tävlingsansvarig

Redovisar sin hemläxa. Diskutera: Arrangerar klubben någon typ av tävlingar idag?
Varför/Varför inte?

Praktiskt ansvarig

Startar en diskussion om hur man ska få så många som möjligt av medlemmarna att
engagera sig, dels i arrangemanget, dels i klubbarbetet totalt sett. Hur tar vi mot våra
nya medlemmar? Hur brukar vi göra för att få med dem i olika sammanhang? Är det
något vi kan förbättra? Hur? Hur kändes det själv när man kom till klubben första
gången? Kan man ringa runt till alla? Kan man ge alla nya varsin "klubbfadder"?
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Hemläxa
Sista veckan ägnar deltagarna till att arbeta med det som rör arrangemanget.
Uppmana alla att vända sig till ordförande om någon behöver hjälp med en uppgift.

Utvärdering
Precis som tidigare.


