Forsta traffen

Inledning
Presentation - lar kédnna varandra.

Diskutera utifran kursplanen hur ni pa béasta st ska uppna syftet - kunskap om hur en
klubb fungerar och hur man far fler medlemmar aktivai klubbarbetet.

Styrelse

Vad &r en styrelse? Vad betyder ordet for de olika deltagarna? Hur manga har varit i
kontakt med/suttit i en styrelse? Varfoér har man en styrelse? Kursledaren
sammanfattar diskussionen och goér egnatillégg.

Las och diskutera"Vad gor en styrelse" (Sida 6-7) och Lokaklubbsstadgan § 5, 22,
23, 24, 25, 26, 27 och 28. Vad betyder allaord?

Rollfordelning

Bygg en styrelse av gruppen. Ett sétt ar att |13ta lotten avgora vilken post deltagaren
far. Om en eller fleraredan har haft vissa poster, se till att de far prova ndgot nytt.

Gruppen skainnehdlla:  Ordférande (kursledaren)
Sekreterare
Kassor
Ledamot - Praktiskt ansvarig
Ledamot - PR-ansvarig
Ledamot - Tavlingsansvarig
Ledamot - Utbildningsansvarig

Dagordning
Kursledaren presenterar dagordningen (Sida 8).

Mal - Idé

Diskutera och bestdm vilket arrangemang ni skajobba mot. Har finnsinga
begransningar. Det kan vara en tévling, Hundens Dag, medlemsmote, grillkval, kurs,
vandring, provapa-dag, skollovsaktivitet eller nagot helt annat.

GOr en grovplanering av vad som ska goras och fordela olika uppgifter dver
ledaméternas ansvarsomréden. Setill att allafér nagon uppgift. Ar ident ex en
tavling far ni vara noga med att allt arbete inte |aggs pa den tavlingsansvarige utan
fordelas over alaledamoter.

Sétt upp delmal (uppdrag) for vad som ska vara fardigt till nasta tréff.




Hemlaxa

Laxan till andratréffen handlar i stort om att 1dsain sig pa sitt arbetsomrade.
Deltagarna ska redovisa sin uppgift genom att lara de andrai gruppen vad
styrelseposten innebér. Diskutera gérna vilka olika metoder ni kan anvéndavid
redovisningen. T ex OH-bilder, bladderblock eller andra hj&lpmedel som gor
presentati onerna spannande och intressanta.

Ordférande:  Ordforandes arbetsomraden (Lokalklubbstadgan § 29) och "Vad gor
en styrelse” (Sida 6-7).

Sekreterare.  Sekreterarens arbetsomrade (L okalklubbstadgan & 29) och "Vad gor
en styrelse” (Sida 6-7).
Skriva protokoll fran motet (Sida 9-10)

Kassor: K assorens arbetsomrade. (L okalklubbstadgan § 29) och "Vad gor en
styrelser” (Sidan 6-7).
"Ekonomi" (Sida 11-12)

PR-ansv: PR (Sida 13-14).
Sveriges Hundungdom (Flik I, Sida 2-5).
Egnadistriktets och klubbens PR.

Utb.-ansv: Egna klubbens och distriktets utbildningsverksamhet.

Téavl.-ansv: "Att anordna lydnad, bruks och agilitytavling” (Flik 4 Sida 27-30).
Forbered for en diskussion om vilken typ av tavlingar det passar for
klubben att anordna.

Prakt.-ansv:  "Vad gor en valberedning" (Sida 15). "Litet lexikon pa motestermer”
(Sida 16).

Utvardering

Med hjdp av blanketten Spelregler/samarbete utvarderar ni tillsammans den forsta
sammankomsten. Stam av en sista gang att alla har klart for sig vad de ska goratill
nésta gang.

Vad gor en styrelse?

En styrelse har manga viktiga uppgifter, t ex att planera alla aktiviteter for
medlemmarna, fixa lokaler och traningsomraden till kurser och tréffar, ta hand om
nyamedlemmar, setill att det finns pengar att betala inkop av saker, hyra
reseersattningar mm samt skaffa ledare till aktiviteterna. Styrelsen ska ocksa ordna
med utbildning till hundégare, ungdomsledare och styrelsefunktionarer som vill l1&ra
sig mer om sitt omréde.

Det har later kanske tungt och svéart. Men varfor ar det da sd manga ungdomar och
vuxnasom & med i olika styrelser runt om i vart land? Jo, for att det & valdigt roligt
och larorikt!

Nér du blir invald i en styrelse sa ar det ingen som kraver att du ska ha nagra sérskilda
forkunskaper. Daremot sa har nagon eller ndgra andra medlemmar upptéckt att du




verkar vararétt slags person for ett styrelseuppdrag. Det & en vadigt fin
komplimang!

Nér en nyvald styrelse traffas forsta gangen &r det viktigt att man pratar om hur man
ska fordela styrel seuppgifterna. Foreningsjobbet blir roligare om allafar ungefar lika
mycket att gora. Det finns kanske ndgon som har erfarenhet av styrelsearbetei andra
foreningar. Den personen kanske kan ta pa sig lite krangligare uppdrag. Ar det ndgon

i styrelsen som &r valdigt ung sa passar lite enklare uppgifter béttre for den personen.
Setill att ingen blir sysslol6s - daledsnar man snabbt och slutar kanske att komma pa
aktiviteter och méten. Likaviktigt &r det att ingen tar pasig alltfor mycket och kanske
tréttnar av den anledningen.

Vissa uppgifter ar det naturligt att speciella personer i styrelsen har hand om. Har ar
ett fordag till hur man kan dela upp de vanligaste uppgifterna:

Ordférande (och Vice Ordférande)
e leder styrelseméten
e tar hand om nya medlemmar
e hdller kontakt med andra hundklubbar
e skriver dagordning till méten tillsammans med sekreteraren

Sekreteraren
e Forbundskandliets kontaktperson i klubben
e skriver moétesprotokoll
e skickar information till medlemmarna
e tar hand om posten
e fOrvarar allaviktiga papper
e skriver dagordning till méten tillsammans med ordfdrande

Kassor
e gOr in- och utbetalningar - skoter bokforingen
e har hand om medlemslistorna

e ansoker om bidrag

Vad gor man i en kommitté?

Om klubben har manga medlemmar och man vill ordna en mangd aktiviteter for dem
kan styrelsen ha stor nytta av olika kommittéer. En kommitté bestér av ca 2-4
medlemmar som hjél per styrelsen att planera och genomfora olika aktiviteter. En av
kommittémedlemmarnabor sittai styrelsen. Detta &r viktigt eftersom kommittén
behdver ha regel bundna kontakter med styrel sen.

Kommittén kan kommamed idéer till aktiviteter, gorafordag till hur man skalégga
upp aktiviteterna och kontakta ledare mm. Néar t ex utbildningskommittén har fatt




reda pa av nagra medlemmar att de vill ga en kurs for att kunnata Ungdomens
Hundmérke sa tréffas kommittén, diskuterar hur kursen ska léggas upp, vem eller
vilka som & lampligaledare mm. Sedan beréttar de for styrelsen om sitt férslag och
dérefter kan styrelsen prata om férslaget och besluta om att genomféra kursen. Det &r
mycket viktigt att kommittén alltid invantar styrelsens beslut innan de genomfér en
aktivitet. Det &r ju styrelsen som har ansvaret for klubben och dess aktiviteter, darfor
maste de fata stallning till allaforslag och idéer.

Styrelsemoten

Styrelseméten ar de tillfallen da styrelsen tréffas och planerar kommande verksamhet
samt rapporterar vilka aktiviteter som har genomforts den senaste tiden. Det finns
ingen regel som sager hur ofta styrelsen skatréffas. Det kan varalampligt att ha méte
sa ofta att man hinner gér igenom den inkommande posten innan den blir inaktuell.

Infor en storre aktivitet (kursstart, klubbmasterskap etc.) ar det ocksa praktiskt att ha
ett mote sa att styrelsen kan planera vad som ska goras, fatta beslut om eventuella
inkdp och dela upp arbetsuppgifterna mellan sig.

Kallelse och dagordning

Infor varje mote skriver ordférande och/eller sekreteraren ut en kallelse och ett
fordag till dagordning. Dessa bor skickastill alai styrelseni god tid fore motet.
Enligt stadgarna ska kallel sen skickas (poststdmplas) senast §u dagar fore motet.

Om négon blir uk eller av ndgon annan anledning inte kan komma pa maétet &r det
viktigt att genast ringa ordfdrande eller sekreteraren och tala om det. For att styrelsen
skavara"beslutsmassig" - dvs. harétt att fatta beslut - pa métet maste ndmligen minst
halften av alla ordinarie ledaméter vara dar. Det kan ju handa att flera personer far
forhinder samtidigt, och da kanske ordférande eller sekreteraren anser att motet maste
flyttastill en annan dag.

Ibland kan &ven andra personer an styrelsen fa kallelse till motet. Det kan vara
praktiskt om styrelsen vill diskutera ndgon viktig fraga med en speciell person, t ex
nagon i tavlingskommittén, SBK, distriktsstyrelsen eller dyl. En sadan person kallas
adjungerad. Det ordet ska ocksa sta bredvid personens namn pa narvarolistan i
protokollet. En person som ar adjungerad till ett méte har inte rostrétt men far garna
komma med forslag och idéer.

Det kan héanda att ndgon i styrelsen (eller en adjungerad person) bara kan varamed pa
en del av motet. DA ar det viktigt att det star i narvarolistan under vilka punkter
personen deltog. Om ordféranden eller sekreteraren maste gainnan maétet ar klart ska
aven den personen som tar vid skriva under protokollet.




Forslag till dagordning vid styrelsemote

§ 1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

Motets oppnande

Godkannande av dagordningen

Val av justerare

Foregaende moétesprotokoll

Skrivelser

- inkomna
- avgdende

Rapporter

- ekonomi och medlemsantal

- utbildning

- tavling

- Ovrigarapporter (kandliet, SBK, SKK, Sfr, PR, distriktet mm)

Ovriga fragor

Nasta mote

Motets avslutande



Att skriva protokoll

Det finns flera olika anledningar till att man skriver protokoll. Det ena skélet ar att
beslut ska finnas "svart pa vitt", ett annat &r att det & mycket bra att ha antecknat vad
som skall goras och vad som gicks igenom. Helt enkelt ett stod for minnet.
Protokollet skrivs lampligen av sekreteraren under motet. Men man kan givetvis |ata
protokollskrivandet ga runt bland ledaméterna. | borjan av protokollet &r det viktigt
att man skriver vad det & for mote, datum, ar och plats for métet. Dessutom ska man
skriva upp alla som &r narvarande, bade for- och efternamn.

Sjédlva protokollstexten stélls upp i samma ordning som paragrafernai dagordningen

och med samma rubriker. Ett protokoll behGver inte vara skrivet pa"kanslisvenska''.

Forsok istéllet att anvanda enkla och tydliga ord. Sekreteraren bor dessutom tanka pa
att skriva sa mycket under varje punkt att &ven en person som inte var med pa motet
kan forsta vad som hande dar. Nar ett protokoll renskrivs efter motet ska det goras
med skrivmaskin eller black - texten skainte kunna suddas ut pa originalet.

Sekreteraren skalamnadet till ordf éranden och justeraren for underskrift. Dérefter
kopieras protokollet till allai styrelsen (och eventuella adjungerade personer).
Kopiorna bor skickas sa snart som majligt efter motet, t ex samtidigt som kallelsen
till nasta mate.

Vad ska da skrivas under varje punkt? Det finns nagra grundregler du bor tanka pa.
Nér styrelsen fattar beslut om nagot ska det framga:

e vad har man bedutat gora/kopa?
e na skadet goras?

e vem skagoradet?

e hur mycket far det kosta?

Under rapportpunkterna tar man ofta upp aktiviteter som klubben har ordnat eller som
négon annan ordnat och négrafran klubben deltog i. | protokollet bor man da
anteckna:

e vem rapporterade?

e vad var det for aktivitet?

e nér och var ordnades den?

e vem (vilken klubb etc.) var arrangor?

e hur manga deltog? (Skrivs om det & klubbens egen aktivitet.)




Exempel

Protokoll fort vid styrelsemote med Borgsjo Hundungdom, den 23 mars 1996 i
klubbstugan.

Néarvarande: Eva Gustafsson
Lena Eriksson
Mikael Jonsson
SofiaNilsson
Johan Svensson
Marie Danielsson
Per Johansson

§1 Motets 6ppnande.

Ordfdrande, Eva, hdsade alla valkomna och forklarade métet Gppnat.

§2 Faststallande av dagordning.
Dagordningen lastes upp och faststélldes.

§3 Val av justerare.
Till justerare valdes Sofia Nilsson.

§4 Foregaende motesprotokoll.
Protokoll fran motet 23/2 gicks igenom och ladestill handlingarna.

§5 Skrivelser.

Inkommande: Forbundsnytt mars fran Sveriges Hundungdom inklusive
medlemsstatistik 28/2.

Distriktsinfo fran V asternorrlands Hundungdom

Avgéende: Manadsplanering till medlemmarna.

§6 Rapporter.

Ekonomi:  postgiro 835,70
bank 11 237,48

12 073,18 kr
Medlemmar 28/2: 72 <t.

Utbildning: Marie rapporterade att lydnadstraningen pagar med 10-12
deltagare varjelordag. Traningen stéllsin 30/3 (paskafton).

Spéargruppen kommer att starta 17/4 med Erik Bergstrom fran SBK som
ledare.




§7

§8

§9

Tavling: Bedl6ts skicka ut information till alla medlemmar om U-DM i
nasta utskick sa att de som &r intresserade av att téavlakan horaav sig.
Sistaanmalningsdag till U-DM é&r 26/4.

Ovrigt: Eva rapporterade frén distriktsdrsmotet i Kramfors 10/3 dar 4
ombud fran klubben deltog. Ny distriktsstyrelse valdes med Erika
Stenman, Sundsvall, som ordfdrande.

Ovriga fragor.

Evahar fatt en forfragan om klubben kan hjapatill med funktionérer
vid SBK:s bruksprov den 5/5. Bedl6tstillfraga medlemmarnai nésta
utskick.

Nasta mote.

Nasta styrelsemote hdlls [6rdagen den 20 april klockan 12.00 i
klubbstugan.

Motets avslutande.

Evatackade for visat intresse och forklarade motet avslutat.

Vid protokoll et Justeras Justeras

Mikagl Jonsson Eva Gustaf sson Sofia Nilsson
Sekreterare Ordférande Justerare



Ekonomi

For att kunna halla ordning pa pengar som klubben far in och gor av med maste
klubben ha en bokforingsbok samt en parm for alla rakningar och kvitton. | boken
skriver kassoren in i tur och ordning allain- och utbetalningar som hon/han har gjort.
| p&rmen ska det sitta ett kvitto eller en rakning for varje in- och utbetalning. Kvitton
och rékningar - verifikationer - ska séttasin i samma ordning som de & noterade i
bokforingsboken. Dessutom numrerar man verifikationerna och skriver in samma
nummer i boken, sa att det blir |t att hitta alla papper.

Bokforingsboken &r uppdelad pa olikakolumner. Dessa kan man anvandatill att dela
upp kostnader och intékter pa olikatyper av aktiviteter. | "fordag till kontoplan” finns
exempel pa konton som man kan ha som rubriker i bokforingsbokens kolumner.

Balans- och resultatrakning

Den hér uppdelningen av kostnader och intakter, tillgangar och skulder gor att det vid
arets dlut ska bli sa &t som majligt att se hur mycket pengar som har gétt &t till olika
evenemang och aktiviteter, detta ssmmanstéllsi en resultatrakning. Hur mycket
pengar och andratillgangar klubben &ger - det synsi balansrakningen.

Balans och resultatrakningen gor kassoren i ordning sa snart som méjligt efter
arsskiftet (i borjan av januari). Dessa ska, tillsammans med bokforingsbok,
verifikationsparm, kontoutdrag fran bank och postgiro samt protokoll lamnastill
revisorernai god tid fore arsmotet.

Aven medlemmar bor f& balans- och resultatrakningen med &rsmaoteskallelsen. Pa
arsmotet fragar man medlemmarna om de kan faststalla (godkanna) balans- och
resultatrakningen. Om klubben pa forra arsmatet gjorde en budget har de dessutom
tillfalle att jdmfora budget och resultatrékning for att se om styrelsen har f6ljt
budgeten.

Det &r svart att beskriva sjalva bokforingstekniken, sa det basta & om kassoren tar
hjéalp av nagon som kan lite om bokforing t ex kassoren eller revisorernai nagon
vuxenklubb eller i distriktet. Bokforing & ocksanagot som brukar ingd i
styrel sefunktiondrskurser som t ex Studieframjandet eller distriktet kan ordna.
Nagra viktiga saker som kassoren bor tianka pa:

e Setill att safa personer som mojligt gor inkop till klubben

e Allasom gor inkop ska skriva en rakning déar det stér vad som avses. P4
rékningens bak sida tejpas kvitton fast.

e Spar allakvitton och rékningar.

e Undvik att hapengar i en kassa, sétt istdllet in dem pa postgiro eller bankkonto
direkt.

e Det & béttre att ha pengar pa banken an pa postgiro eftersom klubben inte far
ndgon ranta pa postgirot.




e Vissabanker har bankkonton som gér att kopplaihop med postgirot. Da sker en
overforing av pengarnatill banken sa fort man sétter in nagot pa postgirot. Det
gor att klubben helatiden far ranta pa alla sina pengar.

Exempel

Borgsj6 Hundungdom
c/o Mikael Jonsson Skogsvégen 8
840 21 Erikslund

Resultatrakning for 1995

Intakter K ostnader
Medlemsavgifter 900: - Utbildning 3 000:
Bidrag 3818:- Tavling 2113:40
Kursavgifter 5 380:- Materiel 1269:30
Tavlingsavgifter 3215:- Administration 1 415:50
Réanta 255:53 Ovrigt 400:90
Aretsvinst 5369:43

13 568:53 13 568:53

Balansrakning

1995-01-01 1995-12-31

Tillgangar
Bank 5361:20 10 730:63

5361:20 10 730:63
Skulder
Eget kapital:
- ingdende kapital 5361:20 5361:20
- &retsvinst 5 369:43

5361:20 10 730:63

Borgg6 i januari 1996 Styrelsen




PR

Vad ar PR?

PR kommer frén engelskan och &r en forkortning av Public Relations. Oversatt till
svenskablir det "allmannarelationer", men det har inte samma betydel se pa svenska
som paengelska. Dock ligger det nagot i de dversatta orden: Det handlar faktiskt om
relationer. Man strévar efter Positiva Reaktioner och om att fa Positiva Relationer
med omvérlden.

Man tror ofta PR betyder reklam, klistermérken, tygmarken, kanske trojor eller
overaller och klubbens egen broschyr. Men det & mycket mer, och vi skall berétta om
de delar av PR som du kanske inte trodde var PR.

Kommunikation

N&r man talar om kommunikation i dettafall handlar det om kommunikation mellan
manniskor. Hur du och jag talar med varandra och hur vi uppfattar varandra. Man
brukar talaom SANDARE och MOTTAGARE, Néar Pelle sager "hej" till Lisa skickar
han ett meddelande och nédr Lisa sager "he" tillbaka kallas det for feedback eller
aterforing som det heter pa svenska. Om det sker en storning mellan Sandaren och
Mottagaren, t ex att Lisainte hor vad Pelle sager, blir det en negativ aterforing, t ex
att Lisainte svarar alls. Det & altsa viktigt att forsoka uttrycka sig korrekt och talasa
att Mottagaren forstar, dvs. att man anpassar sig. Dessutom &r det viktigt att
kontrollera att Mottagaren har forstétt riktigt, t ex Pelle vantar pa ett "hej" tillbaka
fran Lisa. Blir inte aterforingen som man tankt sig far man upprepa sitt Meddelande.
Pelle ropar "hej" igen, den har gangen kanske med hogre rost. Pa samma sétt jobbar
man pa klubben mot medlemmarna: Man ser till att man f&r en Aterforing - Feedback
- frén medlemmarna.

Ar den positiv, dvs. de blir glada, vet du att du har gjort rétt. Ar den negativ, vet du att
du har gjort fel och far hitta pa nagonting annat.
Relationsteori

PR kan vi alltsa pa svenska kalla Positiva Relationer och Positiva Reaktioner. Den
PR-ansvariges uppgift &r att skapa dessa relationer och reaktioner bade inom klubben
(internt) och utom klubben (externt).

Att vara PR-ansvarig
Intern PR

Nya medlemmar

Takontakt med nya medlemmar, skriftligt eller muntligt sd att de kénner sig
valkomnaoch kan bli en i ganget. Blir den nya medlemmen utanfér i boérjan kommer
den inte pa nasta aktivitet och fornyar inte sitt medlemskap.




Aktiviteter

Var lyhord for medlemmarnas behov av kurser. Det kan bli en god cirkel: Taredapa
vad medlemmarnavill ha. Genomfor det. Resultatet blir njda medlemmar. Nojda
medlemmar tar med sig sina kompisar till klubben. Medlemsantalet 6kar. Fler
medlemmar ger hogre bidrag. Mer pengar i kassan gor det mgjligt att genomféra
béttre och fler aktiviteter.

Arsmote/klubbmote

Den viktigaste handel sen under aret i en forening & arsmotet. Motivera
medlemmarna att komma genom att ha nagon annan aktivitet i samband med motet, t
ex filmvisning eller ett intressant foredrag.

Informationsblad

I nformati onsbl adet kompletterar tidningen om det finns nagon, annars &r det ju den
enda skriftligainformationen till medlemmarnaoch dérfér ytterst viktig. Skriv,
kopiera och skicka ut informationsbladet nar terminen bérjar och paminn med ett nytt
aktuellare blad var eller varannan manad. Setill att det finns en andlagstavla pa
klubben dar informationsbladet kan séttas upp. Informationsbladet &r billigare att
skicka an en tidning om det inte &r alltfor tjockt. Det & ocksa enklare och gar darmed
fortare att gora.

Tidning

En klubbtidning &r oftast mycket populér. Ha en redaktion som ansvarar for
tidningen. En klubbtidning ska vara enkel och lattlast. Garna maskinskriven text.
Uppmuntra allamed lemmar att skickain bidrag, men ré&knainte med att fyllahela
tidningen med insant material. Tidningen bor komma ut minst 4 ganger per ar. Det
spelar ingen roll hur mycket den innehdller, bara den kommer ut ndgot sanér
regelbundet. En tidning &r dyrare att skickatill medlemmarnaan t ex ett vanligt
utskick darfor att den oftast vager mer.

Forslagslada
Sétt upp en ladai klubbstugan. Be medlemmarna att komma med (anonyma) forslag.
Tom ladan en gang i veckan, ge snabb respons.

Anslagstavia
Haen anslagstavla pa vaggen i klubbstugan. Byt innehall sa ofta som majligt.

Faddersystem
Nya medlemmar far hjalp av "gamla" att kommain i klubben och kénna sig hemma.

De interna rel ationerna forbattrar man ocksa pa kurser och andra méten for
medlemmar, och for kurser och moten for ledarna.




Vad gor en valberedning?

Vaberedningen &r en valdigt viktig grupp i klubben, hér sitter 3-4 personer som -
precis som allaandra "fortroendevalda’ - véljs pa arsmotet. Valberedningen &r den
grupp som under aret skatafram forslag pa personer till nasta ars styrelse, revisorer
och kommittéer.

Det &r bra om valberedningen & med pa olika aktiviteter i klubben under aret for att
l&ra kdnna medlemmarna. Det gor det mycket |&ttare att hitta personer som vill vara
med i styrelsen nasta ar.

Under hosten pratar valberedningen med de fortroendevalda for att hora hur de tycker
att klubbarbetet fungerar och om nagon av dem har tankt avga vid arsmotet. Sedan &r
det dags att kontakta de medlemmar som man tycker verkar passa for olika uppgifter.
Berétta for dem vad fortroendeuppdraget innebar och varfér ni tycker att just de ar
lampliga for en viss uppgift. Tank paatt allamanniskor blir glada av att hora att
nagon har lagt marketill vad de &r bra pa och vilka positiva egenskaper de har.

Valberedningen ska ocksa tain forslag fran medlemmar i klubben pa nya personer till
styrel seuppdrag.

Vill ni gélvavetamer om vad de fortroendevalda gor? Det kan ni [&saom hér i
klubbparmen eller i stadgarna. | stadgarna finns ocksa regler om vilkasom far sittai
styrelsen, hur manga ar varje person sitter innan de véaljs om, hur langt fore arsmotet
som valberedningen ska vara klara med sitt jobb.

Valberedningen avslutar sitt jobb med att skriva ut ett forslag pa de personer som har
tackat jatill att bli omvalda eller nyvaldatill olika fortroendeuppdrag. Sjalvklart &r
val beredningen ocksa med pa arsmatet och presenterar forslagen for medlemmarna.




Litet lexikon pa motestermer

Adjungering

Ajournering
Bordl&ggning
Enkel majoritet
Firmatecknare
Foredragande
Justerare

Justerat protokoll
Jamkning
Kvalificerad majoritet
Motion

Omedel bar justering
Ordningsfraga
Presidium
Proposition
Reservation
Sluten omrostning
Streck
Teckningsrétt
Utdlagsrost
Votering

Yrkande

Oppen omrostning

Adjungerad ledamot = deltar i styrelsemotena, men har g
rostratt

Skjuta upp till ett senaretillfalle inom angiven tid
Uppskjuta en fraga for utredning

Mer an hélften av rosterna

Har rétt att teckna (skriva under for) foreningen
Den som ger ett forslag

Utsedda att godkanna ett protokolls riktighet
Godkant och underskrivet, eventuel It tillrattalagt
Sammanjamkning av likartade forslag

Mer an 2/3 eller 3/4 av rosterna

Fordag, vanligen skriftligt

Punkten forklaras direkt justerad av motet (g justerarna)
Synpunkter pa métesordningen

Ordfdrande, sekreterare, vice ordférande

Fordlag fran styrelsen

Avvikande mening, anméld till protokall
Rdstning med rostsedlar

Begransar talarlistan

Rétt att tecknaforeningen vid vissa, bestamda, tillfélen
Ordférandensrost (vid lika rostetal)

Omrostning

Begaran

R&stning utan rostsedlar



